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Název společnosti 

(dále jen 

„dodavatel“) 

Company 

name 

(„Supplier“) 

 

Podravka Inc., mateřská společnost skupiny Podravka, působí v 

souladu se Směrnicemi OECD pro nadnárodní společnosti a 

Obecnými zásadami OSN v oblasti lidských práv a podporuje 

největší světovou iniciativu pro udržitelný rozvoj a udržitelnost 

podniků „UN Global Compact“. Společnost Podravka Inc. zavedla 

směrnice mezinárodní normy ISO 26000 Společenská 

odpovědnost, přičemž uplatňování těchto směrnic je průběžně 

ověřováno nezávislou třetí stranou. 

 

Podravka – Lagris a.s.  (dále jen "zákazník") v rámci skupiny 

Podravka uplatňuje ve svém podnikání následující zásady 

společenské odpovědnosti a očekává, že dodavatel bude dodržovat 

stejné zásady. 

 

ROZSAH POUŽITÍ A ZÁSADY 
Tento Etický kodex se vztahuje na všechny dodavatele Název 

společnosti (dále jen "Dodavatel" nebo "Dodavatelé"). Skupina 

Podravka se zavázala k udržitelnému rozvoji ve všech oblastech 

podnikání a očekává, že všichni její dodavatelé zajistí a budou ve 

svém podnikání uplatňovat následující zásady obchodního chování, 

které jsou založeny na Směrnicích OECD pro nadnárodní 

společnosti,a Směrnice OECD pro odpovědné zemědělské 

dodavatelské řetězce. 

Podravka Inc., the parent company of the Podravka Group, operates 

in accordance with the OECD Principles of Corporate Governance 

and the UN Universal Declaration of Human Rights, and supports 

the world's largest sustainable development and corporate 

sustainability initiative, the UN Global Compact. Podravka Inc. has 

implemented the Social Responsibility Guidance Standard ISO 

26000, with the guidance implementation being subject to 

continuous verification by an independent third party. 

 
Podravka – Lagris a.s.  (hereinafter: „Client“), as part of the 

Podravka Group, implements the principles of social responsibility 

listed below and expects the Suppliers to adhere to the same 

principles. 

 

SCOPE AND PRINCIPLES 

 
This Code of Conduct applies to all suppliers of Company name 

(hereinafter: „Supplier“ or „Suppliers“). The Podravka Group is 

committed to sustainable development in all areas of business and 

expects all its Suppliers to apply and implement the following 

principles of business conduct, which are based on the OECD 

Guidelines for Multinational Enterprises and the OECD Guidance for 

Responsible Agricultural Supply Chains. 
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1. OBCHODNÍ ETIKA, DODRŽOVÁNÍ 
PŘEDPISŮ A TRANSPARENTNOST 

 
Dodavatel při své podnikatelské činnosti dodržuje veškeré 

mezinárodní, národní a místní předpisy v zemích, ve kterých působí, 

včetně předpisů týkajících se etiky podnikání a prevence 

úplatkářství, korupce, ochrany lidských práv, ochrany životního 

prostředí, ochrany dat, důvěrnosti, soukromí, duševního vlastnictví, 

jakož i zákony o hospodářské soutěži a antimonopolní právo a je 

transparentní ve svých rozhodnutích a činnostech, které mají dopad 

na společnost a životní prostředí. 

 
Dodavatel uplatňuje nejvyšší standardy integrity ve všech 

obchodních aktivitách s nulovou tolerancí ke korupci, úplatkářství, 

vydírání a zpronevěře a při zastupování a výměně obchodních darů 

jedná rozumně a skromně. 

Dodavatel dodržuje standardy poctivého obchodního styku, reklamy 

a hospodářské soutěže s povinným dodržováním antimonopolních 

předpisů. 

 
Dodavatel při své činnosti respektuje práva duševního vlastnictví a 

dodržuje zákony o ochraně údajů a bezpečnosti informací při 

veškerém shromažďování, ukládání, zpracování a přenosu osobních 

údajů. 

 

2. LIDSKÁ PRÁVA 

 
Dodavatel zachází se zaměstnanci stejně, důstojně a s respektem a 

poskytuje všem zaměstnancům rovné příležitosti a možnosti k 

zaměstnání a postupu a netoleruje žádnou formu a typ diskriminace, 

násilí a obtěžování na pracovišti. 

 
Dodavatel dodržuje právní ustanovení týkající se minimálního věku 

pro zaměstnání a nezaměstnává ani nevykořisťuje děti. Práce 

probíhá na dobrovolné bázi a v žádném případě není vykonávána 

nucená práce. 

 
Pracovní podmínky, které dodavatel poskytuje svým 

zaměstnancům, jsou spravedlivé a transparentní a zaměstnancům je 

zajištěno zdravé a bezpečné pracoviště a prostředí. 

 
Platy zaměstnanců jsou přinejmenším v souladu se zákonnou 

minimální mzdou nebo obvyklou minimální mzdou pro dané odvětví. 

 
Dodavatel dodržuje zákonná ustanovení týkající se pracovní doby 

zaměstnanců a jakákoli práce přesčas je dobrovolná a spravedlivě 

odměňována. 

1.  BUSINESS ETHICS, COMPLIANCE 
AND TRANSPARENCY 

 
In its business activities, the Supplier complies with all international, 

national and local regulations in the countries in which it operates, 

including regulations relating to business ethics, prevention of 

bribery and corruption, protection of human rights, environmental 

protection, data protection, confidentiality, privacy, intellectual 

property, as well as competition and antitrust laws, and is 

transparent about its decisions and activities that have an impact on 

society and the environment. 

 
The Supplier upholds the highest standards of integrity in all 

business activities with zero tolerance for corruption, bribery, 

extortion and embezzlement, and acts reasonably and modestly with 

regard to hospitality and business gifts. 

In addition to mandatory compliance with antitrust rules, the Supplier 

adheres to fair business, advertising and competition standards. 

 
In the conduct of its business, the Supplier respects intellectual 

property rights and complies with the data protection and 

information security laws when performing any personal data 

collection, storage, processing and transfer activities. 

 

2. HUMAN RIGHTS 

 
The Supplier treats its employees equally, with dignity and respect, 

provides all employees with equal opportunities for and chances of 

employment and promotion, and does not tolerate any form and type 

of discrimination, violence and harassment in the workplace. 

 
The Supplier complies with the legal provisions on the minimum age 

for employment and does not employ or exploit children. Work is 

conducted on a voluntary basis and forced labour is not used under 

any circumstances. 

 
The conditions of employment offered by the Supplier to its 

employees are fair and transparent, and the Supplier ensures a 

healthy and safe workplace and environment for its employees. 

 
Employees are paid at least the statutory minimum wage or the most 

common minimum wage in the relevant industry. 

 
The Supplier complies with the legal provisions regarding working 

hours, while any overtime work is performed on a voluntary basis, 

and it is fairly compensated. 
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Dodavatel respektuje právo zaměstnanců zakládat a vstupovat do 

odborových organizací dle vlastního výběru a účastnit se 

kolektivního vyjednávání. 

Dodavatel ve svých obchodních aktivitách respektuje půdu a zdroje 

původních obyvatel a místních komunit. 

 
Dodavatel má zaveden účinný mechanismus pro vyřizování stížností 

pro všechny zaměstnance a externí zainteresované strany, které 

mohou být potenciálně ovlivněny negativními dopady obchodní 

činnosti. 

 

3. ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 

 
Dodavatel se ve své podnikatelské činnosti snaží dosáhnout 

pozitivních a minimalizovat negativní dopady na biodiverzitu a 

ekosystémy, ovzduší, vodu a půdu. 

 
V zemědělské výrobě dodavatelé používají pouze povolené pesticidy 

a konzervační látky v předepsaném a povoleném množství. 

 
Dodavatel nakládá s odpady a nebezpečnými látkami zodpovědně a 

systematicky a přijímá veškerá opatření, aby přispěl k realizaci 

oběhového hospodářství. 

 
Dodavatel používá pouze zákonem povolené nebezpečné materiály, 

chemikálie a látky a při manipulaci s nimi přijímá veškerá nezbytná 

bezpečnostní opatření v souladu s předpisy a doporučeními výrobce, 

aby se zabránilo negativnímu dopadu na životní prostředí a lidské 

zdraví. 

 
Dodavatel se zaměřuje na zavádění systémů a procesů, které snižují 

energetickou náročnost a snižují spotřebu přírodních zdrojů a 

zodpovědně je využívají. Spotřeba energie je systematicky 

monitorována, dokumentována a jsou přijímána opatření k dosažení 

energetické účinnosti a snížení emisí skleníkových plynů. Všechny 

emise do ovzduší a vody jsou měřeny, monitorovány a kontrolovány 

dodavatelem a v případě potřeby před vypuštěním upraveny. 

 
V souvislosti s tímto kodexem se od dodavatelů očekává, že budou 

postupovat s náležitou péčí v souladu s nařízením (EU) 2023/115 

o dodávání některých komodit a produktů spojených s 

odlesňováním a znehodnocováním lesů na trh Unie a jejich vývoz 

z Unie, EUDR, pokud je to relevantní pro činnost dodavatele. 

The Supplier respects the right of employees to form and join trade 

unions of their own choosing and to bargain collectively. 

In its business activities, the Supplier respects the land and 

resources of indigenous peoples and local communities. 

 
The Supplier has established an effective grievance mechanism for 

all employees and external stakeholders who may be exposed to 

negative impacts of its business activities. 

 

 

 

3. ENVIRONMENT 

 
In its business activities, the Supplier strives to achieve a positive 

impact and minimize any negative impact on biodiversity and 

ecosystems, air, water and soil. 

 
In agricultural production, the Suppliers only use permitted 

pesticides and plant protection products in prescribed and permitted 

quantities. 

 
The Supplier handles waste and hazardous substances responsibly 

and systematically and makes every effort to contribute to achieving 

a circular economy. 

 
The Supplier only uses legally permitted hazardous materials, 

chemicals and substances, taking all necessary safety measures in 

their handling, in accordance with the regulations and 

manufacturers’ recommendations, to prevent negative impacts on 

the environment and human health. 

 
The Supplier focuses on setting up systems and processes that 

improve energy performance and reduce consumption and ensure 

responsible use of natural resources. Energy consumption is 

systematically monitored and recorded, and measures are taken to 

achieve energy efficiency and reduce greenhouse gas emissions. All 

emissions to air and water are measured, monitored and controlled 

by the Supplier and, if necessary, treated prior to discharge. 

 
In the context of this Code of Conduct, the Supplier is expected to 

exercise due diligence in accordance with Regulation (EU) 

2023/115 on the making available on the Union market and the 

export from the Union of certain commodities and products 

associated with deforestation and forest degradation (EUDR) 

where applicable to the Supplier’s activity. 
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4. DOBRÉ ŽIVOTNÍ PODMÍNKY ZVÍŘAT 

 
Od dodavatelů mléka, mléčných výrobků, masa a vajec a rybích 

surovin se očekává, že budou se zvířaty zacházet zodpovědně tak, 

aby byli všechny suroviny a živočišné produkty prodávané 

kupujícímu nebo používané při výrobě produktů prodávaných 

kupujícímu plně v souladu se všemi platnými místními zákony a 

předpisy o dobrých životních podmínkách zvířat. 

 
Dodavatelé rybích surovin dodržují předpisy týkající se rybolovných 

kvót, při své činnosti neloví ohrožené nebo chráněné druhy, 

neprovozují nezákonný, neregulovaný a/nebo nehlášený rybolov a 

nevykonávají činnosti na chráněných a/nebo citlivých stanovištích. 

 

MECHANISMY PROSAZOVÁNÍ, 
OVĚŘOVÁNÍ A PODÁVÁNÍ ZPRÁV 

 
Skupina Podravka očekává, že její dodavatelé budou jednat s 

náležitou péčí a identifikovat rizika v rámci dodavatelského řetězce a 

že přijmou vhodná opatření k odhalení, prevenci a nápravě 

negativních dopadů v souvislosti se zásadami tohoto kodexu. V 

případě podezření na porušení výše uvedených zásad se od 

dodavatele očekává, že bude neprodleně informovat Odběratele o 

zjištěných rizicích a přijatých opatřeních. 

 
Dodavatelé jsou povinni, kromě dodržování těchto zásad, dodržovat 

všechny místní zákony a předpisy. 

 
Pokud existují rozdíly mezi obsahem těchto zásad a místními zákony, 

jsou dodavatelé povinni dodržovat přísnější požadavky. 

 
Aplikaci těchto principů lze prokázat: 

 

a) Potvrzení o shodě s příslušnými normami ISO, případně 

vydané certifikáty; 

b) Členství v organizaci SEDEX nebo jiné vhodné organizaci,  

která podporuje společenskou odpovědnost; 

c) Prohlášení o náležité péči v souladu s nařízením (EU) 

2023/115; 

d) interní jednání dodavatelů související s ochranou životního 

prostředí,  

Společenská odpovědnost firem a uplatňování principů 

udržitelnosti v podnikatelských aktivitách. 

4. ANIMAL WELFARE 

 
Suppliers of milk, dairy products, meat and eggs, and fish raw 

materials are expected to treat animals responsibly, ensuring that all 

raw materials and products of animal origin sold to the Buyer, or used 

in the production of products sold to the Buyer, fully comply with all 

applicable local laws and regulations related to animal welfare. 

 
Suppliers of fish raw materials comply with regulations related to 

fishing quotas, refrain from fishing endangered or protected species 

in their activities, do not engage in illegal, unregulated and/or 

unreported fishing, and refrain from carrying out activities in 

protected and/or sensitive habitats. 

 

IMPLEMENTATION, CONTROL AND 
REPORTING MECHANISMS 

 
The Podravka Group expects its Suppliers to exercise due diligence 

and to identify supply chain risks and take appropriate measures 

with the aim of detecting, preventing and correcting negative 

impacts in the context of the principles of this Code. In case of a 

suspected violation of the above principles, the Supplier is expected 

to promptly inform the Buyer of the identified risks and the measures 

taken. 

 
In addition to adhering to these principles, the Suppliers are required 

to comply with all local laws and regulations. 

 
If there are differences between the contents of these principles and 

local laws, the Suppliers shall comply with the more stringent 

requirements. 

 
Adherence to these principles can be demonstrated by: 

 

a) statement of compliance with the relevant ISO standards or 

issued certificates; 

b) Membership in SEDEX or another suitable organisation that 

promotes social responsibility; 

c) Due diligence statement in accordance with Regulation (EU) 

2023/115; 

d) Internal acts of the Supplier regarding environmental 

protection, corporate social responsibility and the 

application of the principles of sustainability in business 

activities. 
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Odběratel provede posouzení Dodavatele za účelem posouzení 

souladu se zásadami obchodního chování stanovenými v tomto 

Kodexu, se kterými Dodavatel souhlasí. 

 
Přijetí tohoto Kodexu je nedílnou součástí kritérií pro každoroční 

hodnocení dodavatelů. 

 
V případě zjištění porušení zásad uvedených v tomto Kodexu je 

Odběratel povinen písemně informovat Dodavatele do jednoho 

měsíce a uvést v přiměřené lhůtě, ve které má být chování 

Dodavatele uvedeno do souladu s uvedenými zásadami. V případě, 

že je porušení zaviněno Dodavatelem a pokračování smluvního 

vztahu je tedy pro odběratele nepřijatelné, může být smluvní vztah s 

dodavatelem ukončen mimořádným způsobem. 

 
Dodavatel se podpisem tohoto Kodexu zavazuje chovat se 

odpovědně a dodržovat výše uvedené zásady. Dodavatel se 

zavazuje sdělit obsah tohoto Kodexu srozumitelným způsobem 

zaměstnancům dodavatelům a subdodavatelům a přijmout veškerá 

nezbytná opatření k dodržování výše uvedených zásad ve svém 

dodavatelském řetězci. 

 
Podpisem zplnomocněného zástupce Dodavatel potvrzuje, že 

se s tímto Kodexem seznámil a že mu plně rozumí a akceptuje 

jej. 

 
 
 
 
 
 

 
NÁZEV DODAVATELE, JMÉNO, PŘÍJMENÍ A PODPIS 

OPRÁVNĚNÉHO ZÁSTUPCE DODAVATELE: 

The Buyer will conduct a supplier assessment to assess compliance 

with the principles of business conduct set forth in this Code of 

Conduct, and the Supplier agrees thereto. 

 
Acceptance of this Code of Conduct is an integral part of the criteria 

for the annual evaluation of suppliers. 

 
If a violation of the principles of this Code is found, the Buyer shall 

notify the Supplier thereof in writing within 1 month and set an 

appropriate deadline for aligning the Supplier's conduct with these 

principles. If the breach arises due to the Supplier’s fault and the 

continuation of the contractual relationship is therefore 

unacceptable for the Buyer, the contractual relationship with the 

Supplier may be terminated without notice. 

 
By signing this Code of Conduct, the Supplier undertakes to act 

responsibly and adhere to the above principles. The Supplier 

undertakes to communicate the contents of this Code to its 

employees, contractors and subcontractors in an understandable 

manner and to take all necessary measures to comply with the above 

principles in its supply chain. 

 
With the signature of its authorised representative, the Supplier 

confirms that it has read and fully understood and that it 

accepts this Code of Conduct. 

 
 
 
 
 

 
SUPPLIER’S NAME, FIRST AND LAST NAME AND SIGNATURE 

OF THE SUPPLIER'S AUTHORISED REPRESENTATIVE: 



 

 

 

 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


